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HENKILÖSTÖRYHMÄN KOKOUS

Aika:	Keskiviikko 28.2.2018 klo 13.30 – 15.04  

Paikka:	Meijän maakunta -valmistelutiimin toimisto, Torikatu 18 A, 3. krs, 
	neuvotteluhuone.
	
	
Läsnä:

Heli Määttänen	Pohjois-Karjalan ELY-keskus  
Jouko Kantola	Siun Sote
Mirva Kuronen	KOHO/Super
Tuula Kettunen 	KOHO/Tehy
Anna Säisä		JUKO
Virve Mikkonen	JUKO
Tarja Kärkkäinen	Kunta-alan unioni JHL
Esko Moilanen	Pardia
Airi Luukkonen	Pardia
Mirja Kuiri		JUKO
Ulla Kuosmanen	JUKO			poistui klo 14.30
Tiina Ojala		JHL

Muut kutsutut:
Jarno Turunen 	Pohjois-Karjalan maakuntaliitto / valmistelutiimi
Rauno Jussila	Pohjois-Karjalan maakuntaliitto / valmistelutiimi
Mari Ojalammi	Pohjois-Karjalan maakuntaliitto / valmistelutiimi
Minna Keränen-Kultanen	Pohjois-Karjalan ELY-keskus


1. Kokouksen avaus

Henkilöstöryhmän puheenjohtaja Heli Määttänen avasi kokouksen.


2. Kokouksen osanottajien toteaminen 

Todettiin kokouksen osanottajat.


3. Edellisen kokouksen pöytäkirjan tarkistus  

Tarkistettiin ja hyväksyttiin edellisen kokouksen pöytäkirja liitteen mukaisena.

Liite 1.	Henkilöstöryhmän kokouksen pöytäkirja / 30.1.2018


4. Maakunta- ja soteuudistuksen valmistelun tilannekatsaus

Henkilöstöryhmä päätti ensimmäisessä kokouksessaan, että jokaisessa kokouksessa käydään läpi sekä valtakunnallisen että Pohjois-Karjalan maakuntauudistuksen valmistelun tilannekatsaukset. Henkilöstöryhmässä käydään läpi ajankohtaiskatsaus maakunta- ja soteuudistuksen valmistelutilanteesta valmistelutiimin henkilöstön toimesta.



Päätös: Projektijohtaja Jarno Turunen esitteli keskeiset tämän hetkiset ajankohtaiset asiat maakunta- ja soteuudistuksen valmistelutilanteeseen liittyen liitteen 2 mukaisesti. 

Keskustelussa todettiin, että liitteeseen täydennyksenä, että valmisteluhenkilöstöä on lisäksi liikenneasiantuntia Jyrki Suorsa 20 %:n työpanoksella sekä 1.3.2018 alkaen työhyvinvointiasiantuntija Jemina Jeskanen.

Hallintosääntövalmistelusta todettiin, että se tuodaan henkilöstöryhmään kunhan sen valmistelu vielä hiukan etenee.


5. Viestintäyhteistyö 

Henkilöstöryhmä on aiemmin päättänyt, että viestintäryhmän edustaja kutsutaan mukaan henkilöstöryhmän kokouksiin ja että jokaisessa kokouksessa viestintäyhteistyö on asialistalla vakioaiheena. 

Henkilöstöryhmä käy keskustelun viestintäryhmän edustajan kanssa viestinnän ajankohtaisista asioista ja yhteistyöstä. 

Päätös: Viestintäpäällikkö Rauno Jussila kertoi viestinnän ajankohtaiset kuulumiset:
- Henkilöstötilaisuuksien osalta lisätty materiaalia internet-sivuille.
- Uutiskirje tulossa viikolla 10.
- Viestijöiden kokouksessa sovittu, että maakuntauudistuksessa mukana olevista organisaatioista tullaan tekemään useita lyhyitä esittelyvideoita, joissa on huumoria mukana.
- Siun soten lehti ilmestyy huhtikuussa, maakuntauudistus on mukana lehdessä.
- Karjalaisessa käynnistynyt kirjoitussarja jatkuu kerran kuukaudessa, tähän mennessä julkaistu kaksi kirjoitusta.
- Tulossa viestinnän kuntakierrokset: tavoitteena tavata kunnan viestijöitä ja paikallislehtiä sekä jakaa maakuntauudistusta koskevaa materiaalia.
- Vimana tekee pohjavalmisteluja maakuntien nettisivuja koskien: maakunnat saavat vapaat kädet, Vimana tuottaa järjestelmiä, joista voi valita omaan maakuntaan sopivan.

Keskustelussa tuotiin esiin, että tammikuussa julkaistu esite on saanut hyvää palautetta ja esitettä tullaan päivittämään lakipakettien hyväksymisen jälkeen. Lisäksi esiin tuotiin, että uudistusta koskevissa informaatioissa on ollut puutteellista tietoa AVIn osalta.


6. Ohje sairauspoissaoloista

Henkilöstöryhmä käsitteli ohjeluonnosta edellisessä kokouksessaan ja sopi siihen tehtävistä muutoksista sekä päätti ottaa asian käsittelyyn seuraavassa kokouksessa uudelleen. Minna Keränen-Kultanen esittelee ohjeluonnoksen sairauspoissaoloista. 

Henkilöstöryhmä käy keskustelun ohjeluonnoksesta.

Päätös: Henkilöstöryhmä hyväksyi ohjeluonnoksen liitteen 3 mukaisena.


7. Palvelussuhteen aloitusprosessi

Mari Ojalammi esittelee palvelussuhteen aloitusprosessia, erityisesti sen muutoksia nykykäytännöistä.	





Päätös: Henkilöstösuunnittelija Mari Ojalammi esitteli palvelussuhteen aloitukseen liittyvät prosessit ja käytiin niistä keskustelua. Keskustelussa todettiin muun muassa, että tärkeää on valmistella myös ohjeistus esimiesten valintaan liittyviin käytäntöihin. Lisäksi sovittiin, että seuraavassa kokouksessa käsitellään luonnokset työsopimuksesta ja viranhoitomääräyksestä. Luonnokset toimitetaan henkilöstöryhmän jäsenille pikaisesti. 

Liite 4.	Maakunnan rekrytointi- ja palvelussuhteeseen tulo
Liite 5.	Rekrytointiprosessi 
Liite 6.	Palvelussuhteen aloitusprosessi


8. Muut mahdolliset asiat

- Työhyvinvointiasiantuntija Jemina Jeskanen aloittaa 1.3.2018 kolmen kuukauden määräaikaisen tehtävän ja hänen vastuullaan on valmistella työhyvinvoinnin johtamisen kokonaisuutta. 

Päätös: Merkittiin tiedoksi.


9. Seuraavat kokoukset ja mahdollisista aiheista sopiminen

Seuraavat henkilöstöryhmän kokoukset pidetään:
- 22.3.2018 klo 9 - 11.30, Meijän maakunta -valmistelutiimin toimisto 
- 25.4.2018 klo 13.30 - 16.00, Meijän maakunta -valmistelutiimin toimisto
- 30.5.2018 klo 13.30 - 16.00, Meijän maakunta -valmistelutiimin toimisto

Seuraavissa kokouksissa käsitellään eri substanssiasioita sen mukaan kuin niissä edetään. 

Henkilöstöryhmä käy keskustelun seuraavien kokousten ajankohdista ja asialistalle esitettävistä asioista. 

Päätös: Merkittiin tiedoksi seuraavien kokousten ajankohdat. Sovittiin, että seuraavassa kokouksessa (22.3.) käsitellään luonnokset uuden maakunnan työsopimuksesta ja viranhoitomääräyksestä. Myös tilapäisen hoitovapaan ohjeluonnos pyritään saamaan maaliskuun kokoukseen. Huhtikuun kokoukseen (25.4.) tulee Jemina Jeskanen esittelemään työhyvinvoinnin johtamisen kokonaisuuden valmistelun tilannetta.  


10. Kokouksen päättäminen

Puheenjohtaja Heli Määttänen päätti kokouksen klo 15.04.
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