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HENKILÖSTÖRYHMÄN KOKOUS

Aika:	Tiistai 30.1.2018 klo 9.00 – 10.14  

Paikka:	Meijän maakunta -valmistelutiimin toimisto, Torikatu 18 A, 3. krs, 
	neuvotteluhuone.
	
	
Läsnä:

Heli Määttänen	Pohjois-Karjalan ELY-keskus  
Jouko Kantola	Siun Sote
Mirva Kuronen	KOHO/Super
Markku Nuutinen	KOHO/Tehy
Anna Säisä		JUKO
Virve Mikkonen	JUKO
Tarja Kärkkäinen	Kunta-alan unioni JHL		saapui klo 9.20
Heli Toroskainen	Kunta-alan unioni Jyty 
Esko Moilanen	Pardia
Mirja Kuiri		JUKO
Ulla Kuosmanen	JUKO
Tiina Ojala		JHL

Muut kutsutut:
Jarno Turunen 	Pohjois-Karjalan maakuntaliitto / valmistelutiimi	poistui klo 9.27
Mari Ojalammi	Pohjois-Karjalan maakuntaliitto / valmistelutiimi
Minna Keränen-Kultanen	Pohjois-Karjalan ELY-keskus


1. Kokouksen avaus

Henkilöstöryhmän puheenjohtaja Heli Määttänen avasi kokouksen.


2. Kokouksen osanottajien toteaminen 

Todettiin kokouksen osanottajat. Todettiin, että jatkossa henkilöstöryhmän jäsenenä JUKOn edustajana Ari Puhakan paikalla on Anna Säisä.


3. Edellisen kokouksen pöytäkirjan tarkistus  

Tarkistettiin ja hyväksyttiin edellisen kokouksen pöytäkirja liitteen mukaisena.

Liite 1.	Henkilöstöryhmän kokouksen pöytäkirja / 19.12.2017


4. Maakunta- ja soteuudistuksen valmistelun tilannekatsaus

Henkilöstöryhmä päätti ensimmäisessä kokouksessaan, että jokaisessa kokouksessa käydään läpi sekä valtakunnallisen että Pohjois-Karjalan maakuntauudistuksen valmistelun tilannekatsaukset. Henkilöstöryhmässä käydään läpi ajankohtaiskatsaus maakunta- ja soteuudistuksen valmistelutilanteesta valmistelutiimin henkilöstön toimesta.


Päätös: Projektijohtaja Jarno Turunen esitteli lyhyesti keskeiset tämän hetkiset ajankohtaiset asiat maakunta- ja soteuudistuksen valmistelutilanteeseen liittyen:
- Valinnanvapauslain uusi versio on julkaistu.
- Kasvupalvelulakiin sisällytettyä allianssi-toimintatapaa on nyt avattu, ja toimintatavassa on kyse projektityyppisestä sopimukseen perustuvasta yhteistyöstä.
- Talous- ja henkilöstöhallinnon palvelukeskus Hetli Oy:tä koskeva sääntely poistetaan hallituksen esityksistä.
- Henkilökohtainen budjetti on lähdössä valmisteluun.
- Maakuntien simulointikeskustelut ovat käynnissä.
- Sote-kiinteistöihin liittyen on 30.1.2018 Joensuussa iso tilaisuus kunnille ja Siun sotelle.
-  Tehtävät ja palvelut -ryhmien väliraportit valmistumassa ja löytyvät piakkoin maakuntauudistuksen internet-sivuilta.
- Heinäveden mukaan tulo Meijän Maakuntaan etenee, 29.1.2018 kokoustettu pelastustoimen asioissa.


5. Viestintäyhteistyö 

Henkilöstöryhmä on aiemmin päättänyt, että viestintäryhmän edustaja kutsutaan mukaan henkilöstöryhmän kokouksiin ja että jokaisessa kokouksessa viestintäyhteistyö on asialistalla vakioaiheena. 

Henkilöstöryhmä käy keskustelun viestintäryhmän edustajan kanssa viestinnän ajankohtaisista asioista ja yhteistyöstä. Keskustellaan myös henkilöstötapaamisia koskevasta palautteesta.

Päätös: Mari Ojalammi kertoi viestinnän ajankohtaiset kuulumiset:
- Esitteitä tulee painosta viikolla 5 tai 6, ne laitetaan kattavasti jakoon.
- Maakuntauudistuksen internet-sivut on uudistettu ja henkilöstölle on tehty oma kokonaisuus. Sinne täydennetään henkilöstötilaisuuksien materiaalit.
- Maakuntauudistuksen kirjoitussarja Karjalaisessa alkoi. Ensimmäinen, Pekka Kuosmasen kirjoitus julkaistu 28.1.2018. Kuukauden päästä kirjoittaa Markus Hirvonen. Kirjoituksia tulee kerran kuukaudessa ja sarja kestää reilun vuoden.
- Uutiskirje lähtee jakeluun viikolla 5.

Lisäksi henkilöstöryhmä keskusteli viikolla 4 järjestetyistä henkilöstötapaamisista. Tapaamiset muodostuivat erilaisiksi; ryhmissä käydyt keskustelut painottuivat eri asioihin. Eri organisaatioissa on jälkikeskusteluissa puhuttaneet eri asiat. Monilla eri tahoilla on tilaisuuksien jälkeen havahduttu uudistuksen tulemiseen ja sen mukanaan tuomiin muutoksiin. Lomittajien osalta järjestetään kolme eri tilaisuutta maakunnan eri puolilla kevään aikana. Henkilöstötapaamiset jatkuvat syksyllä ja niiden kehittämiseksi pyydettiin tilaisuuksien osallistujilta palautetta, kehittämisideat ovat kaikkineen tervetulleita. 


6. Ohje liukuvan työajan ehdoista ja liukumasaldoa vähentävien vapaapäivien käytöstä

Henkilöstöryhmä käsitteli ohjeluonnosta edellisessä kokouksessaan ja sopi siihen tehtävistä muutoksista sekä päätti ottaa asian käsittelyyn seuraavassa kokouksessa uudelleen. Minna Keränen-Kultanen esittelee ohjeluonnoksen liukuvan työajan ehdoista. 

Henkilöstöryhmä käy keskustelun ohjeluonnoksesta.

Päätös: Henkilöstöryhmä hyväksyi ohjeluonnoksen yhdellä korjauksella. Lisä- ja ylityö -väliotsikon alla oleva toinen virke sovittiin muutettavaksi seuraavaan muotoon: "Lisä- ja ylityömääräys on perusteltua antaa, jos työt ovat siinä määrin ruuhkautuneet, ettei niiden tekeminen ole mahdollista normaalin säännöllisen työajan puitteissa."


Liite 2. 	Ohje liukuvan työajan ehdoista ja liukumasaldoa vähentävien vapaapäivien käy-	töstä 


7. Ohje sairauspoissaoloista

Minna Keränen-Kultanen esittelee ohjeluonnoksen sairauspoissaoloista. 

Henkilöstöryhmä käy keskustelun ohjeluonnoksesta.

Päätös: Henkilöstöryhmä kävi keskustelun sairauspoissaoloja koskevasta ohjeluonnoksesta ja sopi seuraavaa:
- täsmennetään ohjeessa käytetty "terveydenhuollon ammattihenkilö" -termi muotoon "terveydenhoitaja, sairaanhoitaja tai lääkäri",
- Vuosiloman siirto -kohtaan tehdään myös em. täsmennys terveydenhuollon ammattihenkilön osalta sekä täsmennykset  siitä, että välittömästä ilmoittamisesta voidaan poiketa hyväksyttävällä syyllä (esim. sairaalassa olo) ja että todistuksen toimittamisen aikataulussa noudatetaan samoja periaatteita kuin muutoinkin,
- tuodaan korjattu ja täydennetty ohje sairauspoissaoloista hyväksyttäväksi seuraavaan henkilöstöryhmän kokoukseen, ja
- otetaan valmisteluun myös ohjeistus tilapäisestä hoitovapaasta.


8. Muut mahdolliset asiat

Mari Ojalammi ja Heli Määttänen esittelivät henkilöstöasioiden valmistelun työohjelma keväälle 2018:
- rekrytointi- ja palvelussuhteen alku -prosessit ja ohjeet,
- työhyvinvoinnin ja johtamisen kokonaisuus,
- henkilöstön ja esimiesten muutosvalmennusten suunnittelu,
- järjestelmämuutokset väliaikaishallinnon käyttöön,
- yksittäisiä työsuojeluohjeita, sekä
- alkukesästä arviot siirtyvästä henkilöstöstä.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.


9. Seuraavat kokoukset ja mahdollisista aiheista sopiminen

Seuraavat henkilöstöryhmän kokoukset pidetään:
- 28.2.2018 klo 13.30 - 16.00, Meijän maakunta -valmistelutiimin toimisto
- 22.3.2018 klo 9 - 11.30, Meijän maakunta -valmistelutiimin toimisto 
- 25.4.2018 klo 13.30 - 16.00, Meijän maakunta -valmistelutiimin toimisto
- 30.5.2018 klo 13.30 - 16.00, Meijän maakunta -valmistelutiimin toimisto

Seuraavissa kokouksissa käsitellään eri substanssiasioita sen mukaan kuin niissä edetään. 

Henkilöstöryhmä käy keskustelun seuraavien kokousten ajankohdista ja asialistalle esitettävistä asioista. 

Päätös: Merkittiin tiedoksi.

10. Kokouksen päättäminen

Puheenjohtaja Heli Määttänen päätti kokouksen klo 10.14.
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