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Henkilöstöryhmän pöytäkirja 9/2017


HENKILÖSTÖRYHMÄN KOKOUS

Aika:	Keskiviikko 22.11.2017 klo 9.00 – 11.30  

Paikka:	Meijän maakunta -valmistelutiimin toimisto, Torikatu 18 A, 3. krs, 
	neuvotteluhuone.
	
	
Läsnä:

Heli Määttänen	Pohjois-Karjalan ELY-keskus  
Jouko Kantola	Siun Sote
Mari Pitkänen	Liperin kunta
Mirva Kuronen	KOHO/Super
Tuula Kettunen	KOHO/Tehy
Soile-Marita Hämäläinen	JUKO
Tarja Kärkkäinen	Kunta-alan unioni JHL		saapui klo 9.28
Heli Toroskainen	Kunta-alan unioni Jyty 		saapui klo 9.18
Esko Moilanen	Pardia
Airi Luukkonen	Pardia
Mirja Kuiri		JUKO
Ulla Kuosmanen	JUKO
Tiina Ojala		JHL

Muut kutsutut:
Jarno Turunen 	P-K:n maakuntaliitto / valmistelutiimi	poistui klo 9.55
Rauno Jussila	P-K:n maakuntaliitto / valmistelutiimi
Mari Ojalammi	P-K:n maakuntaliitto / valmistelutiimi
Minna Keränen-Kultanen	Pohjois-Karjalan ELY-keskus


1. Kokouksen avaus

Henkilöstöryhmän puheenjohtaja Heli Määttänen avasi kokouksen.


2. Kokouksen osanottajien toteaminen 

Todettiin kokouksen läsnäolijat.


3. Edellisen kokouksen pöytäkirjan tarkistus  

Tarkistettiin ja hyväksyttiin edellisen kokouksen pöytäkirja liitteen mukaisena.

Liite 1.	Henkilöstöryhmän kokouksen pöytäkirja / 24.10.2017


4. Maakunta- ja soteuudistuksen valmistelun tilannekatsaus

Henkilöstöryhmä päätti ensimmäisessä kokouksessaan, että jokaisessa kokouksessa käydään läpi sekä valtakunnallisen että Pohjois-Karjalan maakuntauudistuksen valmistelun tilannekatsaukset. Henkilöstöryhmässä käydään läpi ajankohtaiskatsaus maakunta- ja soteuudistuksen valmistelutilanteesta valmistelutiimin henkilöstön toimesta.

Ajankohtaista valmistelusta:
· valinnanvapaus: hallituksen esitysluonnos laiksi asiakkaan valinnanvapaudesta, lausuntoaika 15.12. asti, 
· alueiden kehittäminen ja kasvupalvelut, ei lausuntokierrosta,
· pelastustoimi: Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi pelastuslain muuttamisesta ja väliaikaisesta muuttamisesta sekä eräiden muiden lakien muuttamisesta, lausuntoaika 15.12. asti,
· yhteinen lausuntovalmistelu,
· valtion ja maakuntien aluekehittämiskeskustelut tammi-helmikuussa 2018,
· oman valmistelun organisoituminen ja tehtäväksi anto,
· osallisuus,
· keskeiset yhdyspinnat analysoitu (valtio – maakunta – kunnat), 
· valmistelutiimi: talousasiantuntija, maaseutuselvityksen teko, liikenneasiat, järjestäminen, ja
· valtakunnallinen henkilöstöasioiden valmistelu.

Päätös: Projektijohtaja Jarno Turunen esitteli maakunta- ja soteuudistuksen valmistelun tilanteen edellä mainitun ja liitteiden  2 ja 3 mukaisesti. Keskustelua herätti mm. asiakassetelien käyttö sekä koulutuskuntayhtymän asema palveluiden tuottajana.

Heli Määttänen kertoi valtakunnalliseen henkilöstöasioiden valmisteluun liittyen terveiset KT:n järjestämästä tilaisuudesta: 
- On päätetty organisoida henkilöstöasioihin valmisteluryhmiä, joiden tavoitteena on tuottaa yleisohjeita tai yhteisymmärrys linjauksista, joita jokainen maakunta voi itse täsmentää. Ohjeet tulevat olemaan suositusluonteisia, ei velvoittavia. Aihekokonaisuuksina tulevat olemaan henkilöstösiirrot, HR-suositukset, luottamusmies-/työsuojeluorganisaatio sekä maakuntien henkilöstökäsikirja. Pohjois-Karjala ei ole lähdössä ryhmien vetovastuuseen.
- Kt:n linja väliaikaishallinnon yt-toiminnan kokoonpanosta on edelleen ennallaan, vaikka se on saanut todella paljon kriittistä palautetta. Pohjois-Karjalan osalta todettiin, että täällä etsitään ohjeistus huomioiden alueellemme sopiva malli esimerkiksi asiantuntijajäsenten avulla.


5. Viestintäyhteistyö 

Henkilöstöryhmä on aiemmin päättänyt, että viestintäryhmän edustaja kutsutaan mukaan henkilöstöryhmän kokouksiin ja että jokaisessa kokouksessa viestintäyhteistyö on asialistalla vakioaiheena. 

Henkilöstöryhmä käy keskustelun viestintäryhmän edustajan kanssa viestinnän ajankohtaisista asioista ja yhteistyöstä. 

Päätös: Rauno Jussila kertoi viestinnän ajankohtaiset kuulumiset:
- Siun sote -lehti jakelussa marras-joulukuun vaihteessa, sisältää myös maakuntauudistusasiaa,
- aktiivisista ja maakuntauudistuksesta kiinnostuneista nuorista koostuva maakunnallinen nuorisovaltuusto aloittaa 1.1.2019, 
- viikolla 48 lähtee jakeluun maakunta- ja soteuudistuksen sähköinen uutiskirje,
- suunnitteilla ehdottaa Karjalaiseen maakuntauudistusta käsittelevää juttusarjaa, ja
- maakuntauudistuksen Internet-sivustoa ollaan uusimassa.

Keskustelussa sovittiin, että jatkossa maakuntauudistuksen uutiskirjeessä uutisoidaan lyhyesti henkilöstöryhmän kokousten tärkeimmät asiat. Lisäksi todettiin, että organisaatioissa tulee tehdä seuraavasta uutiskirjeestä tehostettua kampanjointia, että henkilöstö tilaisi uutiskirjeen itselleen ja saisi siten säännöllisesti tietoa maakuntauudistuksen tilanteesta. Myös Siun soten henkilöstön osalta voisi pikkuhiljaa ottaa mukaan uutiskirjeen markkinointiin. Tähän saakka viestintä on keskittynyt Siun Soten käynnistymiseen. 




6. Rekrytointi

Heli Määttänen ja Mari Ojalammi esittelevät suunnitelman maakunnan rekrytointipalvelujen järjestämisestä. Asia esitellään kokouksessa.

Päätös: Heli Määttänen ja Mari Ojalammi esittelivät suunnitelman maakunnan rekrytointipalvelujen järjestämisestä. Henkilöstöryhmä keskusteli ohjeistuksesta ja piti järkevänä ja hyvänä maakunnan yhteistä rekrytointipalvelua. Liitteenä 4 henkilöstöryhmän käsittelemä ja hyväksymä ohjeistusluonnos.


7. Ohje puuttumisesta työ- ja virkavelvollisuuksien laiminlyönteihin

Heli Määttänen ja Mari Ojalammi esittelevät ohjeen työ- ja virkavelvollisuuksien laiminlyönteihin puuttumisesta. Asia esitellään kokouksessa.

Päätös: Heli Määttänen ja Mari Ojalammi esittelivät ohjeluonnoksen työ- ja virkavelvollisuuksien laiminlyönteihin puuttumisesta.  Henkilöstöryhmä keskusteli ohjeistuksesta. Liitteenä 5 henkilöstöryhmän käsittelemä ja hyväksymä ohjeistusluonnos.


8. Kannanotto lomapalkkavelan hillintään

Henkilöstöryhmä päätti edellisessä kokouksessaan esittää valmistelevalle toimielimelle, että se ottaisi kantaa säästövapaisiin, jonka jälkeen henkilöstöryhmässä voitaisiin valmistella kannanotto siirtyville organisaatioille. Henkilöstöryhmä totesi tuolloin, että olisi tärkeää, että uusi organisaatio voisi aloittaa nk. puhtaalta pöydältä ja nykyiset työnantajat eivät siirtäisi uudelle organisaatioille asioita, jotka ne voivat jo itse ratkaista.

Väliaikainen toimielin on käsitellyt asiaa kokouksessaan 26.10.2017 ja päätöksessään säästyneiden saldojen ja vapaiden osalta vetoaa luovuttaviin organisaatioihin, että säästyneet saldot ja vapaat pidettäisiin ennen maakuntaan siirtymistä. Valmisteleva toimielin päätti lisäksi, että asian valmistelua voidaan jatkaa.

Päätös: Henkilöstöryhmä keskusteli asiasta ja päätti viedä asian jokaisen luovuttavan organisaation yhteistoimintaelimen käsiteltäväksi. Maaseutuhallinnon ja lomittajien osalta asia viedään yhteyshenkilöpalaveriin. 


[bookmark: _GoBack]9. Henkilöstötapaamiset

Mari Ojalammi esittelee suunnitelmaa tulevaan maakuntaan siirtyvän henkilöstön henkilöstötapaamisista.

Päätös: Mari Ojalammi esitteli suunnitelmaa tulevaan maakuntaan siirtyvän henkilöstön henkilöstötapaamisista liitteen 6 mukaisesti. Henkilöstöryhmä keskusteli asiasta ja totesi suunnitelman henkilöstötapaamisista olevan hyvä asia. 


10. Muut mahdolliset asiat

Ei ollut muita asioita.

11. Seuraavat kokoukset ja mahdollisista aiheista sopiminen

Seuraavat henkilöstöryhmän kokoukset pidetään:
- 19.12.2017 klo 9 - 11.30, Liperin maaseututoimi

- 31.1.2018 klo 13.30 - 16.00
- 28.2.2018 klo 13.30 - 16.00
- 23.3.2018 klo 9 - 11.30
- 25.4.2018 klo 13.30 - 16.00
- 30.5.2018 klo 13.30 - 16.00

Seuraavissa kokouksissa käsitellään eri substanssiasioita sen mukaan kuin niissä edetään. Joulukuun kokouksessa on käsittelyssä työaikaliukumien ohje ja tammikuussa ohjeistus sairauslomista. 

Päätös: Henkilöstöryhmä päätti pitää seuraavat kokoukset esitetyn mukaisesti Meijän maakunta -valmistelutiimin toimistolla.


12. Kokouksen päättäminen

Puheenjohtaja Heli Määttänen päätti kokouksen klo 11.30.
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