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HENKILÖSTÖRYHMÄN KOKOUS

Aika:	Keskiviikko 30.5.2018 klo 10.00 – 12.15  

Paikka:	Pohjois-Karjalan ELY-keskus, Kauppakatu 40 B, 3. krs, 
	neuvotteluhuone Koli-Puso.
	
Läsnä:

Heli Määttänen	Pohjois-Karjalan ELY-keskus	puheenjohtaja  
Jouko Kantola	Siun Sote
Jarmo Heiskanen 	Maakuntaliitto
Mirva Kuronen	KOHO/Super
Tuula Kettunen	KOHO/Tehy
Tarja Kärkkäinen	Kunta-alan unioni JHL
Heli Toroskainen	Kunta-alan unioni Jyty 		saapui klo 10.05
Anneli Matilainen	Pardia
Airi Luukkonen	Pardia
Ulla Mauranen	JUKO
Mika Pirinen		JUKO
Tiina Ojala		JHL

Muut kutsutut:
Pekka Kuosmanen 	P-K:n maakuntaliitto / valmistelutiimi	poistui klo 10.45
Mari Ojalammi	P-K:n maakuntaliitto / valmistelutiimi	osallistui skypellä, poistui klo 11.50
Minna Keränen-Kultanen	Pohjois-Karjalan ELY-keskus	sihteeri
Paula Nevalainen	Siun sote, harjoittelija


1. Kokouksen avaus

Henkilöstöryhmän puheenjohtaja Heli Määttänen avasi kokouksen.


2. Kokouksen osanottajien toteaminen 

Todettiin kokouksen osanottajat. Jarmo Heiskanen on jatkossa mukana henkilöstöryhmässä Pohjois-Karjalan maakuntaliiton työnantajaedustajana.


3. Edellisen kokouksen pöytäkirjan tarkistus  

Tarkistettiin ja hyväksyttiin edellisen kokouksen pöytäkirja.

Liite 1.	Henkilöstöryhmän kokouksen pöytäkirja / 25.4.2018



4. Maakunta- ja soteuudistuksen valmistelun tilannekatsaus

Henkilöstöryhmä päätti ensimmäisessä kokouksessaan, että jokaisessa kokouksessa käydään läpi sekä valtakunnallisen että Pohjois-Karjalan maakuntauudistuksen valmistelun tilannekatsaukset. Henkilöstöryhmässä käydään läpi ajankohtaiskatsaus maakunta- ja soteuudistuksen valmistelutilanteesta valmistelutiimin henkilöstön toimesta.


Päätös: Muutosjohtaja Pekka Kuosmanen esitteli keskeiset ajankohtaiset asiat maakunta- ja soteuudistuksen valmistelutilanteeseen liittyen liitteen 2 mukaisesti. Lisäksi Kuosmanen kertoi jatkovalmisteluun hyväksytyn poliittisen ohjauksen malliluonnoksen sisällöstä. Avoinna on vielä miten hallintosäännössä ratkaistaan toimivalta-asioita. 

Keskustelussa nousi esiin erityisesti järjestäjä-tuottaja -mallin mahdollisesti mukanaan tuomat haasteet ja vaikutukset esimerkiksi työvoiman liikkuvuuteen.


5. Viestintäyhteistyö 

Henkilöstöryhmä on aiemmin päättänyt, että viestintäryhmän edustaja kutsutaan mukaan henkilöstöryhmän kokouksiin ja että jokaisessa kokouksessa viestintäyhteistyö on asialistalla vakioaiheena. 

Viestintäpäällikkö esittelee viestinnän ajankohtaisista asiat. 

Päätös: Heli Määttänen kertoi viestinnän ajankohtaiset asiat Rauno Jussilan ollessa estynyt saapumaan kokoukseen:
- Viime aikoina tiedotettu mm. Maarita Mannelinin osallisuuskyselystä ja Syödään -kampanjasta.
- Jatketaan kuntatilaisuuksia, seuraavana vuorossa Valtimo.
- Karjalaisen kirjoitussarjaan kirjoittaa seuraavaksi maakunnallisen nuorisovaltuuston puheenjohtaja.
- Pohjois-Karjalan tilastoista ollaan valmistelemassa uutta, hienoa ja helppokäyttöistä nettisivua.

Lisäksi Heli Määttänen kertoi, että tällä hetkellä suunnitellaan jo syksyn henkilöstötilaisuuksia. Ajatuksena on viedä tilaisuuksia myös maakuntaan. Sisällöllisesti tilaisuudet tulevat todennäköisesti olemaan enemmän ajantasaisen tiedon jakamista sekä yleisen ME-hengen nostattamista. Henkilöstöryhmän toimesta esitettiin toive, että tilaisuuksissa olisi case-tyyppisiä ryhmätöitä, joiden avulla voitaisiin avata henkilöstön ymmärrystä uudistuksen tarpeellisuudesta. Henkilöstötilaisuuksia käsitellään tarkemmin seuraavassa henkilöstöryhmän kokouksessa.


6. Väliaikaishallinnon henkilöstöasiat

Valmistelussa varaudutaan väliaikaishallinnon käynnistymiseen kesällä 2018. Maakunta aloittaa silloin työnantajana, mikä edellyttää mm. sopimista henkilöstön palvelussuhdetta koskevista periaatteista.

Heli Määttänen ja Mari Ojalammi esittelevät periaatteita väliaikaishallinnon henkilöstöasioiden järjestämisestä. Henkilöstöryhmä käy keskustelun aiheesta.

Päätös: Heli Määttänen esitteli väliaikaishallinnon henkilöstöasioiden periaatteita liitteen 3 mukaisesti. Periaatteet on esitelty myös nykyiselle väliaikaishallinnon henkilöstölle. Todettiin, että päätöksiä nykyisen henkilöstön palvelussuhteiden väliaikaisesta jatkamisesta heinä- tai elokuun loppuun on tehtävä pikaisesti, koska mahdollisilla jatkoilla on vaikutuksia henkilöstön itsensä lisäksi myös heidän mahdollisiin sijaisiin. 

Rekrytointijärjestelmän osalta on tehty päätös, että jatketaan Siun soten nykyisellä järjestelmällä.  


7. Ohje puuttumiseen epäasialliseen käytökseen työssä

Mari Ojalammi esittelee ohjeluonnosta puuttumisesta epäasialliseen käytökseen työssä. Liitteenä Siun sotessa keväällä 2018 hyväksytty ohje puuttumisesta työpaikkakiusaamiseen sekä ohje työyhteisösovittelusta. Ohjeita käytetään pohjana maakunnan ohjeita valmisteltaessa.

Henkilöstöryhmä käy keskustelun ja evästää maakunnan ohjeen valmistelua. 


Päätös: Henkilöstöryhmä kävi evästyskeskustelua ohjeluonnoksesta ja sopi, että Mari Ojalammi jatkaa ohjeen valmistelua huomioiden korjausesitykset. Jatketaan luonnosten käsittelyä seuraavissa henkilöstöryhmän kokouksissa.


8. Maakunnan työsopimus- ja viranhoitomääräykset

Henkilöstöryhmä käsitteli työsopimus- ja viranhoitomääräyksiä maaliskuun kokouksessaan ja sopi niihin tehtävistä muutoksista sekä päätti ottaa luonnokset käsittelyyn toukokuun kokouksessa uudelleen. Heli Määttänen esittelee luonnokset työsopimuksesta ja viranhoitomääräyksestä. 

Henkilöstöryhmä käy keskustelun luonnoksista.

Päätös: Henkilöstöryhmä kävi jälleen yksityiskohtaisen keskustelun työsopimus- ja viranhoitomääräysluonnoksista ja sopi, että pyydetään CGI:tä tekemään keskustellut lisäkorjausesityksen ja tuodaan uudet luonnokset kesäkuun henkilöstöryhmän kokoukseen niin, että silloin hyväksytään työsopimus ja viranhoitomääräys väliaikaishallinnon käyttöön. Käydyssä keskustelussa erilaisia näkemyksiä herätti erityisesti määräaikaisuuden päättyminen kesken sovittua aikaa tilanteessa, jossa sijaistettava henkilö keskeyttää virkavapaansa.


9. Väliaikaishallinnon YT-toimielin ja YT-menettelyn käynnistäminen

VATE käsitteli kokouksessaan 4.5.2018 esitystä väliaikaishallinnon YT-toimielimen kokoonpanosta. Jos uudistusta koskevat lait hyväksytään, käynnistetään siirtyvien henkilöiden tietojen keruu. Ennen tietojen luovuttamista on tarpeen käydä asiaa koskeva YT-menettely luovuttavissa organisaatioissa.

Henkilöstöryhmä käy keskustelun luonnoksesta ja evästää YT-menettelyssä huomioitavista asioista.

Päätös: Heli Määttänen esitteli väliaikaishallinnon YT-toimielimen kokoonpanoon ja YT-menettelyn käynnistämiseen liittyvät asiat liitteen 4 mukaisesti. Määttänen totesi, että on mahdollista, että KT Kuntatyönantajat tulee vielä päivittämään YT-toimielimen kokoonpanoa koskevaa ohjettaan. Todettiin, että YT-elimen pohjana pidetään ohjeen mukaista kokoonpanoa ja sen lisäksi täydennetään pysyvillä asiantuntijoilla niiltä osin, kun edustajat eivät kuulu varsinaiseen kokoonpanoon.

Henkilöstöryhmä sopi, että pyydetään eri tahoilta virallisesti nimeämiset YT-toimielimeen.  Minna Keränen-Kultanen lähettää pikimmiten henkilöstöryhmän jäsenille pyynnön toimittaa yhteystieto, kenelle osoitetaan nimeämispyyntö. Yhteystieto toimitetaan Heli Määttäselle 21.6.2018 mennessä.

Henkilöstöryhmä sopi myös, että kesäkuun henkilöstöryhmän kokouksessa käsitellään tietojen luovutusta koskevan YT-menettelyn ohjeluonnos. Näin ollen ohjekirje voitaisiin laittaa liikkeelle heinäkuun aikana.


10. Muut mahdolliset asiat

Ei ollut muita mahdollisia asioita.


11. Seuraavat kokoukset ja mahdollisista aiheista sopiminen

Seuraava henkilöstöryhmän kokoukset pidetään:
- 19.6.2018 klo 12.00 - 14.00, Meijän maakunta -valmistelutiimin toimisto

Seuraavissa kokouksissa käsitellään eri substanssiasioita sen mukaan kuin niissä edetään. Kesäkuun (19.6.) kokouksessa käsitellään työhyvinvointiasiaa ja muutostukea.

Henkilöstöryhmä käy keskustelun seuraavien kokousten ajankohdista ja asialistalle esitettävistä asioista. 

Päätös: Kesäkuun (19.6.) kokouksessa käsitellään työhyvinvointiasiaa, muutostukea, syksyn henkilöstötilaisuuksia, työsopimus- ja viranhoitomääräykset sekä tietojen luovutusta koskevan YT-menettelyn ohjeluonnos. Syksyn ensimmäisessä kokouksessa käsitellään ohjeluonnosta puuttumisesta epäasialliseen käytökseen työssä.

Sovittiin, että seuraavassa kokouksessa sovitaan syyskauden kokoukset (4 kokousta, alkaen syyskuun alusta, kesto 2,5 h). Minna Keränen-Kultanen laatii pohjaesityksen kokousajankohdista seuraavaan kokoukseen.


12. Kokouksen päättäminen

Puheenjohtaja Heli Määttänen päätti kokouksen klo 12.15.
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